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  واقع التعليم العاڲʏ ࡩʏ ليȎيا

 

 
 

رة Ȋسوق العمل ࢭʏ الدول يرتبط التعليم العاڲʏ مباش
ڈٕا، ومخرجاته Ȗعد أɸم اݝݵرجات الۘܣ تبۚالمتقدمة  ܣ عل

، ومن ɸناك يكȘسب التعليم العاڲʏ الدولة اقتصادɸا
ɸم اʇسن وضع التعليم العاڲʏ ࢭʏ بلد ما أحيث  ،أɸميته

القوة טقتصادية و التطور טجتماڤʏ ࢭʏ ࢭʏ رسم ملامح 
  .ذلك البلد 

، وتحديد واقع التعليم العاڲʏڲʄ رفع إڈدف ا التقرʈر ٱɸذ
ة ݍݰل مɢامن اݍݵلل فيه و اق؅فاح السياسات المناسب

  .ɸذا القطاع المɺم المشكلات الۘܣ ʇعاɲي مٔڈا
  

  ݝݰة تارʈخية عن التعليم العاڲʏ ࡩʏ ليȎيا /أولا
و أم ࢭʏ العɺد العثماɲي التعليم العاڲʏ بأي اɸتما لم يحظ
ʏد ל טيطاڲɺع ʏعد ، ولا ࢭȊ سية وال؄فيطانيةɲدارت؈ن الفر

ي مؤسسة أاݍݰرب العالمية الثانية ، فلذلك لم تؤسس 
ڲʄ ما إعاڲʏ ࢭʏ البلاد وتأخر ɸذا כمر تختص بالتعليم ال

 ʏعد טستقلال بحواڲȊ4  صدر المرسوم أسنوات عندما
الملɢي الذي يقغۜܣ بتأسʋس اݍݨامعة الليȎية آن ذاك ، 
حيث ɠانت ɠلية ךداب وال؅فبية ࢭʏ بنغازي أوڲʄ الɢليات 

ن يزʈد عدد الɢليات مع أالۘܣ تأسست ࢭʏ ليȎيا ، قبل 
مرور السنوات حيث أɲشȁت ɠليات العلوم والɺندسة 
وال؅فبية والزراعة   بطرابلس وɠلية  التجارة وטقتصاد 
وɠليات  الطب و اݍݰقوق ࢭʏ مدينة بنغازي حيث 

م 1968-1955سست ɸذه الɢليات ࢭʏ الف؅فة من أ
ڲʄ تأسʋس اݍݨامعة إضافة إ بمساعدة اليونʋسɢو 

ࢭʏ البيضاء Ȋعد تحوʈل المعɺد السنو؟ۜܣ سلامية ל 
ڲʄ جامعة اسلامية تختص بالعلوم الشرعية إɸناك 

 ة ȋلغ مجموع الطلاب ࢭɸ ʏذه الɢليات منذ ɲشأو ،
ألف  16أك؆ف من م 1968اݍݨامعة الليȎية وحۘܢ سنة 

  . طالب وطالبة 

م ، حاول نظام القذاࢭȊ1969 ʏعد سȎتم؄ف سنة ما 
ع التعليم العاڲʏ ࢭʏ البلاد جراء Ȋعض التغي؈فات عڴʄ واقإ

  فقرر فصل اݍݨامعة الليȎية بمقراٮڈا ࢭɠ ʏل من بنغازي 
وطرابلس ليصبح اسمɺما جامعتا بنغازي و طرابلس ، 

رابلس و ڲʄ جامعة الفاتح بطإسم؈ن ن يتم Ȗغي؈ف ט أقبل 
جراءات و ضمن ל . جامعة قارʈوɲس ࢭʏ بنغازي 

ɲشاء جامعات اخرى مثل جامعة سّڈا و إالتوسعية تم 
ابرʈل بالزاوʈة ، ثم ݍݰقْڈا الكث؈ف من  7جامعة 

ɲشȁت أاݍݨامعات ع؄ف سنوات حكم القذاࢭʏ حيث 
جامعات الزʈتونة وناصر טممية و سرت وعمر اݝݵتار 

سمرʈة لتصبح ودرنة واݍݨامعة المفتوحة و اݍݨامعة כ 
عة من اء مجمو ɲشإجامعة ، كم تم  11ࢭʏ مجموعɺا 

  1.معɺدا تقنيا وفنيا 65ڲʄ المعاɸد العليا وصل عددɸا إ
 ʏيا للمؤسسات المعنية بالتعليم العاڲȎورغم حاجة لي

ٰڈا ɠانت عشوائية وغ؈ف أن مشɢلة ɸذه الزʈادة ألا إ
منظمة ، حيث خضعت لاɸواء قيادات النظام السابق 

شعبيا ࢭʏ مناطقɺا ، دون التخطيط  اً رادت رصيدأالۘܣ 
ا لمدخلات ومخرجات ɸذه بالشɢل المناسب نوعا وكم

وما ʇعكس ɸذه العشوائية ɸو التخبط ࢭʏ .المؤسسات
فطوال  ،وضع المؤسسة المعنية بالتعليم العاڲʏ ࢭʏ البلاد

 ʏغ؈فت تبعية وزارة التعليم العاڲȖ ʏون حكم القذاࢭɢلت
مانة أو أليم טسا؟ۜܣ ستقلة حينا و تݏݰق بوزارة التعم

  2.البحث العل׿ܣ حينا آخر 
من ف؄فاير حيث لم  17ولم يتغ؈ف الوضع كث؈فا Ȋعد ثورة 

تɴشأ المزʈد من اݍݨامعات Ȋشɢل رس׿ܣ رغم صدور 
Ȋعض القرارات العشوائية باݍݵصوص ، لكن لم يطرأ 
Ȗغي؈ف جذري عڴʄ وضع التعليم العاڲʏ ࢭʏ البلاد بحيث 

  .ʇشɢل نقلة نوعية فيه

هناك اختلاف في تقدير عدد المعاهد بين المصادر التي تم الإطلاع عليها  1                                                             
- مكتبة طرابلس العالمية  - حميد فرج الصغير.د –تاريخ التعليم في ليبيا 2  كما سيأتي لاحقا في التقرير   .م2012
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  والمؤسسات التاȊعة ɸيɢلية القطاع/ثانيا
تتɢون ɸيɢلية وزارة التعليم العاڲʏ من مجموعة من 

ما Ȋشɢل مباشر للوزʈر إوالمؤسسات التاȊعة  تداراל 
و المكتب أعلامي ɠالمɢاتب التقليدية مثل المكتب ל 

ن المؤسسات التاȊعة Ȗشمل ɸيئات أالقانوɲي ، كما 
دارة المعاɸد التقنية العليا إمɺمة مثل  تداراإبحثية و 

  والɺيئة الوطنية للتعليم التقۚܣ والفۚܣ حيث Ȗعت؄ف من 

دارة اݍݨامعات إٰڈا توازي أالسيادية ولو  تداراל 
التاȊعة لوزارة التعليم العاڲʏ  تداراالتاȊعة ݝݨموعة ל 

 داري كلا من وكيل الوزارة ووالۘܣ تȘبع ࢭȖ ʏسلسلɺا ל 
  .التعليم العاڲʏ وزʈر 

  
 

  
  
  
  
  

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

التقظۜܣ المباشرع؄ف من موقع وزارة التعليم العاڲʏ و  مختلفةمعلومات : المصدر
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، وۂʏ دارة المعاɸد التقنية العلياإوفيما يتعلق ٭ڈيɢلية 
لتعليم الفۚܣ والتقۚܣ الوطنية لɺيئة للالɺيئة التاȊعة 
لوزʈر التعليم العاڲʏ والمعنية Ȋشؤون  التاȊعة بدورɸا 

، والمتوسطة  التعليم الفۚܣ والتقۚܣ ࢭʏ المعاɸد العليا
  عضاء أدارات معنية بالطلاب و إن ɸيɢليْڈا Ȗشمل إف

  
  

ن ɸذه أالشؤون العلمية حيث ɸيئة التدرʉس و 
الموجودة ࢭʏ دارات Ȗعت؄ف رئʋسية ࢭʏ جميع الɺيɢليات ל 

المؤسسات التاȊعة لوزارة التعليم كما يتܸݳ من 
  -:ل التاڲʏ لشɢا

  
  معلومات متناثرة من موقع وزارة التعليم العاڲʏ والتقظۜܣ المباشر: المصدر
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  3 دارة المعاɸد التقنيةإلɺيئة  ׿ܣالɺيɢل التنظي
الɺيئة  يلڧʏ امق؅فح 2013اݍݰɢومة سنة درست 

إدارٮڈا عڴʄ أن توزع الوطنية للتعليم التقۚܣ والفۚܣ 
ن  ماب؈ن وزارȖي التعليم العام و التعليم العاڲʏ ، نظرا لأ 

الɺيئة حسب تصرʈحات Ȋعض المسؤول؈ن ࢭʏ وزارة 
التعليم العاڲʏ  اصبحت غ؈ف ذات جدوى وȋخاصة Ȋعد 

العليا الۘܣ تȘبعɺا إڲʄ وزارة  أن تم نقل Ȋعض المعاɸد
  العمل،

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  http://ahti.org.ly/stru.aspxدارة المعاهد التق̲ية العليا إ موقع 3                                                             

  
ترتب عليه إعادة النظر ࢭɸ ʏذه الɺيئة  مر الذيכ  

وتوزʉع إدارٮڈا ما ب؈ن التعليم العاڲʏ والتعليم العام لɢي 
ن القرار لم أ، لكن يبدوا  4ك؆ف تنظيما واɸتماماأتصبح 

 والفۚܣينفذ حيث بقيت الɺيئة الوطنية للتعليم التقۚܣ 
  . عڴʄ حالɺا

  الɺيɢلية شبه الموحدة لݏݨامعات والمعاɸد الليȎية 
  .Ȋ(5عض التعديلات الȎسيطة فيما يخص المعاɸد مع( 
  

ليˌ̀ة تدرس إمكانية إلغاء الهيئة الوطنية ̥لتعليم التقني والفني -ا̥ليˌ̀ة صحيفة الوطن 4                                                               –الحكومة ا̥
 .م2013مارس  12
ǫٔ̊دت هذه الهيكلية بعد Գطلاع ̊لى ا̎لب هيكليات الجامعات ا̥ليˌ̀ة  ح̀ث يتفق 5  

 .مور الˌس̑يطة̊لاه وتختلف في بعض اǫ ٔҡٔ دارات الموجودة في الشكل ا̎لبها في الإ 
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 ʄليات وقدرٮڈا عڴɢيɺذه الɸ دارة إوتختلف كفاءة

العملية التعليمية ࢭʏ المعاɸد واݍݨامعات حسب كفاءة 
عضاء ɸيئة أدارات و عدد الطلاب و العامل؈ن ࢭɸ ʏذه ל 

التدرʉس الموجودين ࢭɸ ʏذه المؤسسات التعليمية ، 
نه وࢭʏ حالة المؤسسات التعليمية الكب؈فة أحيث 

و اݍݨامعات الۘܣ لɺا أ، جامعة طرابلس وȋنغازي مثلا(
فقد ɠان כداء ضعيفا نظرا ) ɠليات تاȊعة ࢭʏ مدن اخرى 

لطلاب من اب؈ف للعدد الك تبعادارات نȘشار ɸذه ל لإ 
كما ساɸم ك؄ف ݯݨمɺا ࢭʏ ، التدرʉس ضاء ɸيئةعأو 

من ناحية أخرى، . ضعف الرقابة اݍݨيدة عڴʄ أدا٬ڈا
ضعفا كب؈فا كفاءة Ȋعض العامل؈ن فقد نتج عن ضعف 

ن عملية توظيف وȖعي؈ن العامل؈ن ٭ڈا ࢭʏ أدا٬ڈا، وذلك لأ 
تɢون طبقا للكم ولʋس للنوع ، حيث يمكن لمن يتعامل 

  دارات ࢭʏ المؤسسات التعليمية الك؄فى مع ɸذه ל 
داء أضعف  טنȘباه إڲʄ) وȋنغازي مثلاجامعة طرابلس (
   .לداراتداراٮڈا و الȘسʋب الذي Ȗعانيه Ȋعض إ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  501وفيما يتعلق بالناحية القانونية Ȗشɢل اللوائح

و لائحة تنظيم المعيدين بمؤسسات   2010لسنة 
 ʏاللوائح التنظيمية  2011الصادرة سنة التعليم العاڲ ،

الرئʋسية الۘܣ تنظم العملية التعليمية ࢭʏ مؤسسات 
 ʏمواد متعلقة  501حيث تضم اللائحة .التعليم العاڲ

بȘنظيم الدراسة وטمتحانات و شروط القبول 
باݍݨامعات و اللوائح التأديȎية و لوائح تنظيم أعضاء 

تختص لائحة ɸيئة التدرʉس وشروط قبولɺم ، فيما 
تنظيم المعيدين Ȋشروط قبول المعيدين وطرق 

  . 501اختيارɸم والۘܣ لم ترد بدورɸا ࢭʏ اللائحة 
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  واقع القطاع/ثالثا
ڲʄ إضافة إجامعة  12يضم القطاع كما سبق לشارة، 

صبح الكث؈ف مٔڈا أرجاء البلاد أمعɺد ࢭʏ مختلف   100
اعوام و  Ȋ4عد الثورة  يمنح درجة البɢالورʈوس Ȋعد 

ڲɸ ʄذه الɢليات إاعوام ، كما يضاف  3الدبلوم Ȋعد 
اɠاديمية الدراسات العليا بطرابلس و الۘܣ  ؛والمعاɸد

ʄݳ اݍݨدول التاڲ أɸم   تمنح درجة الماجست؈ف ، وʈوܷ
  6البيانات כساسية حول التعليم العاڲʏ ࢭʄ ليȎيا

ملاحظة ان ɸناك خللا  دناهʈمكن من خلال اݍݨدول أو 
واܷݰا ࢭʏ منظومة التعليم العاڲʏ بداية بالɴسبة 
المتدنية لطلاب التعليم العاڲɲ ʏسبة إڲʄ عدد السɢان 
خاصة ࢭʏ دولة ʇشɢل الشباب الغالبية العظ׿ܢ من 
تركيبْڈا السɢانية، وصولا إڲʄ الɴسبة المرتفعة ࢭʏ طلبة 

دون إعداد برامج واܷݰة للاستفادة  טيفاد إڲʄ اݍݵارج
  .من الطلبة الموفدين إڲʄ اݍݵارج Ȋعد عودٮڈم

أيضا من الملاحظ أن ɲسبة عدد الفني؈ن اڲʄ عدد 
فۚܣ لɢل  1.7المعامل متدɲي حيث يصل إڲʄ أقل من 

معمل ، مع כخذ ࢭʏ טعتبار أن المعامل تحتاج إڲʄ أك؆ف 
يوزع  من فۚܣ يوزع علٕڈم اݍݨدول الدرا؟ۜܣ وكذلك

علٕڈم العمل داخل المعامل الدراسية، دون أن ɲغفل 
المشاɠل الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المعامل من حيث ضعف 

  .التجɺ؈ق إضافة إڲʄ ضعف الموارد الȎشرʈة كما ونوعا
وفيما يتعلق بالبɴية التحتية لݏݨامعات والمعاɸد الليȎية 
فقد توقفت الكث؈ف من مشارʉع البناء والصيانة الۘܣ 

دف تطوʈر البɴية التحتية من خلال زʈادة ɠانت Ȗسْڈ
مباɲي لݏݨامعات الرئʋسية خاصة جامعة طرابلس، 
 ʏية التحتية لمؤسسات التعليم العاڲɴعت؄ف وضع البʉو

حيث . م؅فديا اجمالا باستȞناء Ȋعض الɢليات والمعاɸد
Ȗعاɲي ɸذه المؤسسات من ضعف الوسائل التعليمية 

بالسنوات  وטكتظاظ الطلاȌي خاصة فيما يتعلق
ʄيدية כوڲɺלعدادية والتم.  

                                                             
بتاريخ ) 323(و رقم ) 256(ا̥لجنة المشكلة من قˍل وزارة التعليم العالي Դلقرار̽ن تقر̽ر 6   . م2012اˊريل  28و  12

  
يضاف إڲʄ ذلك تردي وضع المرافق ࢭɸ ʏذه المؤسسات و 
كذلك فيما يتعلق بتوف؈ف مصادر כɠل الصڍʏ داخل 
اݍݨامعات والۘܣ تتجه ࢭʏ أغلّڈا إڲʄ تأج؈ف أماكن محددة 
لبعض כܧݵاص لإɲشاء مقاۂʏ داخل اݍݨامعة دون 

  .مراقبْڈا بالشɢل اللازم
سبق לشارة، Ȗعاɲي المعامل من ضعف التجɺ؈ق و  كما

صعوȋة اݍݰصول عڴʄ مواد الȘشغيل اللازمة، 
وטكتظاظ ȊسȎب الفشل ࢭʏ إضافة معامل جديدة 
Ȗساعد الطالب عڴʄ تنفيذ و تجرʈب الدراسات النظرʈة 

  .الۘܣ يتلقاɸا وȌشɢل موسع ࢭʏ المناݠݮ الدراسية
مناݠݮ وʈجدر بنا ɸنا أن نضيف إڲʄ ما سبق ضعف 

وطرق التدرʉس حيث ʇعتمد عدد كب؈ف من أعضاء ɸيئة 
التدرʉس ࢭʏ المعاɸد واݍݨامعات الليȎية Ȋشɢل رئʋؠۜܣ 
عڴʄ المݏݵصات الورقية عوضا عن المناݠݮ والمراجع 
الرئʋسية الۘܣ يɢون Ȋعضɺا مرتفع السعر رغم سياسة 
دعم الكتب ࢭȊ ʏعض اݍݨامعات والمعاɸد ، أو حۘܢ 

ڈا ȊسȎب ضعف اللغة לن جل؈قية الۘܣ يصعب بدوٰ
   .الرجوع إڲʄ المراجع الرئʋسية الۘܣ تخص المواد الدراسية
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أو  العدد  البيان  الرقم
  الɴسبة المئوʈة

  12  عدد اݍݨامعات  1        .

  198  عدد الɢليات  2        .

  1256  قسام التخصصيةعدد כ  3        .

  342795  جماڲʄ عدد الطلابإ  4        .

.        5   ʄة لطلاب التعليم اݍݨامڥʈسبة المئوɴانإالɢعدد الس ʄ5.7  )مليون 6(ڲ%  

  9525  عدد أعضاء ɸيئة التدرʉس الوطني؈ن القارʈن  6        .

  1727  عضاء ɸيئة التدرʉس المغ؅فب؈نأعدد   7        .

  5194  المتعاون؈نعضاء ɸيئة التدرʉس أعدد   8        .

  11252  جماڲʄ عدد أعضاء ɸيئة التدرʉس بدون المتعاون؈نإ  9        .
  4114  عدد المعيدين  10
  18627  عدد الموظف؈ن باݍݨامعات  11
  5948  عدد الموفدين للدراسات العليا  12
  31:  1  ڲʄ الطلابإ_ بدون المتعاون؈ن_ ɲسبة عدد الɺيئة التدرʉسية  13
  %54.5  ڲʄ الوطني؈ن القارʈنإɲسبة عدد الɺيئة التدرʉسية المتعاونة    14
  83:  1  ڲʄ الطلابإɲسبة عدد المعيدين   15
  3:  1  ڲʄ عدد الɺيئة التدرʉسيةإɲسبة عدد المعيدين   16
  ضعافأ 3  ڲʄ عدد الɺيئة التدرʉسية المغ؅فبةإɲسبة عدد الموفدين للدراسات العليا   17
  %53  ڲʄ عدد الɺيئة التدرʉسية الوطنية القارةإɲسبة عدد الموفدين للدراسات العليا   18
  1:  1.7  ڲʄ عدد الɺيئة التدرʉسية القارةإɲسبة عدد الموظف؈ن   19
  لɢل قاعة 113  و المدرج الواحدأمتوسط عدد الطلاب للقاعة   20
  94  ن؅فنʋتعدد قاعات ל   21

  طالب 3647  ن؅فنʋت الواحدةל عدد الطلاب لقاعة     22       
  1476  عدد المعامل واݝݵت؄فات العاملة  23       
  2336  عدد الفني؈ن والمɺندس؈ن العامل؈ن بالمعامل واݝݵت؄فات    24       

  1.6  متوسط عدد الفني؈ن والمɺندس؈ن للمعمل الواحد  25
  طالب 31938  قسام الداخليةسȘيعابية للأالسعة ל   26
  %10.3  عدد الطلابلقسام الداخلية ɲسبة سعة כ  27
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حول قطاع  2015قرʈر ديوان اݝݰاسبة لسنة ت
ʏالتعليم العاڲ 

ــــــبة   ـــ ــــــوان اݝݰاســ ــــ ــر ديـ ــ ــــ ـــــدث تقرʈـــ ــــ ــــد  2015تحــ ـــــ ـــــن عديـــ ــــ عــ
 ʏأداء وزارة التعلـيم العــاڲ ʏالتجـاوزات و أوجـه القصـور ࢭـ

 :تݏݵيص أɸم ما ورد ࢭʏ التقرʈر كما يڴʏو يمكن 
ـــــى   - ـــــــ ــــوزارة حتـ ـــ ــــ ــــة للـ ــــ ـــ ــــروفات الفعليـ ـــــــ ـــة المصــ ــــ ـــــت جملـ ــــ بلغـ

  .دينار ليۗܣ 5,966,160م مبلــــغ31/12/2015
تصـــرفات وممارســــات خاطئـــة ࢭـــʏ   تحــدث التقرʈــر عـــن -

ــادية ــل الظــــروف טقتصــ ــا الـــبلاد  ظــ الصـــعبة الۘـــܣ تمـــر ٭ڈـ
ترصـد  ɠاɸل الدولة بال؅قامـات جديـدة لمل؅قيد من إثقال 

ـــــداد  ــــــن ســــ ــــــــاجزة عـــ ــــــل عـ ــــــʏ כصـــ ــــــʏ ࢭـــ ــــــات وۂـــ ـــا مخصصـــ ــــ لɺــ
 .مستحقات الطلبة الموفدين

ـــوظفي  - ـــ ـــــن مـــــ ــــ ـــــــدد مــ ــ ــــــكن لعـ ــــــȘئجار الســـــ ــــــʏ اســــ ـــة ࢭـــــ ــــ المبالغـــ
قرار مجلس الـوزراء  وحراسات الوزارة باݝݵالفـة لأحكـام

ــــم  ــنة  346رقــــ ــــ ــــــض  2013لســ ــــــة Ȋعــ ـــد قيمــ ــــ ــأن تحديـ ــ م Ȋشــــ
 .رةبديوان الوزا اݍݵدمات

م 31/12/2015حۘـܢ   عدد الطلبة الموفـدين ࢭـʏ اݍݵـارج -
ʏاݍݨدول التاڲ ʏمب؈ن ࢭ:  

 عدد الطلبة المستمرʈن
 ࡩʏ الدراسة

 عدد الدول الموفد
 الوزارة لɺا للدراسة

15665 54 ʏالتعليم العاڲ 
  الدفاع 40  2235

 اݝݨموع  94 17900
 
ــــد - ـــــ ــــــى بنـ ـــادرة علــــ ــــ ــــوʈلات الصـــ ــــ ــة التحــ ــــ ـــــلال متاȊعــــ ـــــن خـــــ  مـــــ

ــا والبعثـــــات مـــــن ــات العليـــ ـــاب البــــاب الثالــــث  الدراســـ حسـ
ـــــــا  ــ ــ ــــدره أتـــب؈ن قيـــام وزارة الماليـــة بتحوʈـــل مبلغــ ــ ــ ــ جماليـــا وقــ

 .مليــون دينــار لــيۗܣ 823,976,143
بالرغم مـن قـدم عمـر إدارة البعثـات ، إلا أنـه يلاحـظ  -

للبيانــات الماليــة ،  وافتقارɸــا ضـعف المنظومـات العاملـة

 ɸــذا فضـلاً عــن غيــاب الــرȋط بــ؈ن إدارة البعثــات
 قافيـة والعسـكرʈة باݍݵـارج حيـثوالمݏݰقيـات الث

دقيقة  ؈فعن לدارة غ أصـبحت البيانـات المسـتخرجة
 .ولا ʇعتمد علٕڈـا ࢭʏ اتخاذ القـرارات المناسـبة

ڲʄ أخـرى دون إتزايد ݯݨم לنفاق عڴʄ לيفـاد مـن سـنة -
ـــــذا ــــ ـــــم ɸــــ ــــ ــــردود يلائـــ ـــ ـــــ ــــــود مـ ـــــ ــــــرت  وجــ ــــ ـــ ــد أظɺـ ـــ ــــ ــــ ــــــاق، فقـ ـــــ ــ לنفـ

ـــɺم ــ ــــن الطلبــــــة Ȋعضـ ــــب؈فة مــ ـــــداد كـ ـــــود أعـ ـــــائيات وجـ  לحصـ
اســـتكمل دراســـته ولــم ʇعـــد إڲــʄ أرض الـــوطن بـــالرغم ممـــا 

ــــالغ ــــــن مبـــ ـــه مـ ــــق عليــــ ـــــات ט  أنفـــ ــاوز مئـ ـــ ـــــن طائلــــــة تتجـ ف مـ
 .الدولارات

تزايد إصدار وتنفيـذ قـرارات לيفـاد للدراسـة باݍݵـارج    -
دون وجود خطط ودراسة  خـلال السـنوات כخيـرة ،

 متɢاملـة لاحتياجـات الدولـة ࢭʏ مختلـف التخصصـات
مر الذي أدى إڲʄ است؇قاف أرصدة النقد כجنۗܣ כ 

الـوطۚܣ ࢭʏ ظـل טقتصاد  وترتب عليه أثار سلبية علـى
 .تـدɲي לيـرادات النفطيـة

ــاد وفـــــق  - ــــʄ طلبـــــة أٰڈـــــوا مـــــدة לيفـــ ـــرف عڴـ اســـــتمرار الصــ
ـــث ــا ، حيـــ ــــرف  الدرجـــــة الموفـــــدين علٕڈـــ ــ ــدة الصـ ــ ــ ـــلت مـ ـــ وصـ

 ʄــى الـــــبعض إڲـــ ـــ ــاوز عل  شـــــɺر وذلـــــك باݝݵالفــــــة 120بالتجـــ
ــادة  ــ ــ ــ ـــم  3للمــ ــــ ــــــاد رقـــ ـــة לيفــــ ـــــ ـــــــن لائحــ ــــــــنة  43مـــ م 2005لســ

 .م2007لسنة  703بـالقرار رقـم والمعدلـة 
ــــات  - ــإدارة البعثــــ ـــ ـــات بـــ ــــ ــــادل المعلومـ ـــ ــــــيق وتبـ ــــاب التɴســ غيـــ

ـــــــاڲʏ وإدارة ـــــــيم العــ ــــــوزارة التعلــ ــــات  بـــ ــــ ــــــات والمݏݰقيــ ـــ المݏݰقيـ
ـــات وإدارة ــــ ــإدارة البعثــ ــ ـــة و بـــ ــ ـــ ــــن جɺـ ــــ ــارج مـ ـــ ــة باݍݵــــ ـــ  الثقافيــــ

 .الشؤون לدارʈة والمالية بالوزارة من جɺة أخرى 
مقارنــة כرقـــام الوطنيــة للموفـــدين للدراســـة مــن خـــلال  -

معلومــــات وزارة الماليــــة أظɺــــرت  باݍݵـــارج بمنظومـــة مركـــز
الطلبـــة  المنظومـــة حـــالات ازدواج وظيفــــي لعـــدد كــــب؈ف مـــن

 ʏـــــب ࢭـــــ ـــــل المرتـ ــارج ، ســــــȎب ࢭـــــʏ صــــــرف ɠامـ ــ ـــــ؈ن باݍݵــ الدارسـ
    .الدراسـية باݍݵـارج الـداخل مـع المنحـة
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  رؤʈة و أɸداف القطاعسياسات و /راȊعا
ن السياسات المعلنة لقطاع أنظرʈا يمكن القول 

التعليم العاڲʏ تتعلق بطرح برامج Ȗعليمية عڴʄ مستوى 
عاڲʏ وتقديم Ȗعليم تقۚܣ مبدع ودخول مجال البحث 

  .العل׿ܣ وتوف؈ف بʋئة محفزة للتعلم 
وȌشɢل رس׿ܣ  ع؄فت ɸيئة المعاɸد التقنية التاȊعة 

اڲʏ عن رؤʈْڈا فيما يخص بالتعليم لوزارة التعليم الع
ʏالتقۚܣ فيما يڴ:  

Ȗعمل المعاɸد التقنية العليا عڴʄ تأɸيل وٮڈيئة العناصر 
 ʏمة اݍݰقيقية ࢭɸالمسا ʄون قادرة عڴɢية لتȎة الليʈشرȎال
التنمية טقتصادية وטجتماعية وإحداث التأث؈ف 

  .טيجاȌي نحو مستقبل أفضل لɢافة أفراد اݝݨتمع 
المستقبلية لإدارة المعاɸد التقنية العليا  وتتعلق الرؤʈا 

ࢭʏ إيجاد Ȗعليم تقۚܣ مبدع وخلاق لا يقل ࢭʏ مستواه عن 
 ʄدول العالم المتقدمة وقادر عڴ ʏالتعليم التقۚܣ ࢭ
 ʏيعاب تكنولوجيا العالم اݍݰديث ، بل والعمل عڴȘاس
تطوʈرɸا وלضافة إلٕڈا وكذلك خلق قاعدة Ȋشرʈة 

ɸمة الفعالة ࢭʏ البناء لمɺارات اللازمة للمساتتمتع با
النظرة المستقبلية الۘܣ تأخذ ࢭʏ  والتطوʈر  حيث أن

 ʏسارع ࢭȘل مɢشȊ טعتبار التغي؈فات الۘܣ تحدث
 ʏمختلف اݝݨالات تتطلب إحداث تحول أسا؟ۜܣ ࢭ
اتجاɸات التعليم التقۚܣ والفۚܣ بالمعاɸد التقنية العليا 

تيجية للوصول ٭ڈا إڲʄ والۘܣ Ȗعزز أɸمية وضع إس؅فا
تلبية متطلبات وأحتياجات سوق العمل ومواكبة 

ن السياسات والرؤʈة أʈمكن القول و . 7التطورات 
 ʏتتضمنالمعلنة للتعليم اݍݨامڥ:  

طرح برامج Ȗعليمية منافسة عڴʄ مستوى الدراسة  - 1
اݍݨامعية والعليا من حيث ال؅فك؈ق عڴʄ التخصصات 

لݏݵرʈج؈ن ورȋط ɸذه ال؄فامج كما والمɺارات المطلوȋة 
  .ونوعا بمتطلبات وحاجات سوق العمل

  الموقع الرسمي لإدارة المعاهد التقنية العليا7                                                             

توف؈ف بʋئة محفزة للتعلم والبحث العل׿ܣ بما ʇشمل  - 2
تطوʈر البɴية التحتية والتنظيمية وלدارʈة واݍݵدمية 

  .والمعلوماتية
تحقيق معاي؈ف اݍݨودة و טعتماد العالمية ࢭʏ جميع  - 3

  .مية باݍݨامعةال؄فامج واݝݨالات כɠادي
تنمية לنتاج العل׿ܣ ودعم ال؄فامج البحثية وȖܨݨيع  - 4

לبداع وטبتɢار والتم؈ق ࢭʄ مجالات محددة تخدم 
  .اݍݰاجات اݝݰلية والدولية

  .تحقيق ازدɸار ɲشاط الɴشر والتأليف وال؅فجمة - 5
טɸتمام باللغة العرȋية وترسيخ قيم وآداب  - 6

  .ةاݍݰضارة العرȋية לسلامي
Ȗعزʈز جسور التواصل مع اݝݨتمع وتطوʈر  - 7

  .8الشراɠات اݝݰلية وלقليمية والدولية
ن ألا إɸداف والسياسات المعلنة ، ورغم برʈق ɸذه כ 

و أجراءات إاݍݨامعات والمعاɸد الليȎية لم Ȗعلن عن 
خطط تنفيذية تفصل فٕڈا كيفية تنفيذɸا لɺذه 

اݍݨامعات ورغم السياسات الۘܣ تتȎناɸا ، حيث أن ɸذه 
دارة تحقيقɺا لبعض النجاحات فيما يتعلق بالإ 

دارʈة لبعض جراءات ל رشفة و ל لك؅فونية لنظام כ ל
ٰڈا لا زالت Ȗعاɲي من مشاɠل جذرʈة إلا إالɢليات ، 

تجعل من مخرجاته ذات وتحديات كب؈فة تواجه القطاع 
وȖعظم من التحديات الۘܣ تواجɺه كما  قيمة محدودة

  .سيأȖي
  
  
  
  

  ملخص عن اهداف ورؤية الجامعات الليبية من خلال مواقعها الرسمية 8                                                             
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  التحديات الۘܣ تواجه القطاع /خامسا
ازدياد أعداد الطلاب المɴسب؈ن للɢليات  )1
 .بكث؈فدرجات تفوق السعات טسȘيعابية ب

توفر دارى وعدم قصور المبۚܢ التعلي׿ܣ ל  )2
 .فيه لمعاي؈ف المطلوȋةا

ɸيئة  ࢭʏ شرʈحة غ؈ف قليلة من أعضاءقصور  )3
   والعناصر المساعدة من حيث الكفاءة التدرʉس

 .المطلوبوכداء والعدد 
المناݠݮ الدراسية من حيث    قصور Ȋعض )4

مواكبْڈا لمتطلبات اݍݨودة والتطورات العلمية 
 واحتياجات السوق 

القصور ࢭʄ التجɺ؈قات المعملية والمستلزمات  )5
 .التعليمية

القصور الواܷݳ ࢭʄ تجɺ؈قات المكتبات من  )6
ݨية والمرجعية والدورات العلمية حيث الكتب المنݤ

 .والتجɺ؈قات التقنية والمعلوماتية
ضعف استخدامات تقنية المعلومات  )7

 .وטتصالات ࢭʄ اݝݨالات التعليمية وלدارʈة
ضعف و  دارى فآۜܢ الب؈فوقراطية وال؅فɸل ל ت )8

وعدم القدرة عڴʄ تطبيق  أداء العناصر לدارʈة والمالية
 اللوائح טɠاديمية

عمداء موʈل ومحدودية صلاحيات ضعف الت )9
 ʄليات ورؤساء כقسام خاصة ࢭɢال ʄכمور לنفاق عڴ

الȘشغيلية والȘسي؈فية والصيانة الȎسيطة العاجلة 
 والطارئة

البɴية التحتية والقصور ࢭʄ اݍݵدمات  ضعف )10
 .العامة

واݍݵدمات   القصور ࢭʄ تفعيل المناشط )11
 .الطلابية وتوف؈ف متطلباٮڈا

12(  ʏכقسام الداخلية وسكن ال݀ݨز الواܷݳ ࢭ
 .أعضاء الɺيئة التدرʉسية

ن أمۚܣ اݍݰاضر بقوة حيث المشɢل כ  )13
منية صبحت Ȗعاɲي الكث؈ف من טخ؅فاقات כ أاݍݨامعات 

لٕڈا لغ؈ف إوانȘشار اݝݵدرات و دخول غ؈ف الطلاب 
ؤسسات من الضرورة ، كما عانت الكث؈ف من الم

 .عمليات السرقة و الٔڈب
والمعاɸد اݍݵاصة عڴʄ  دم قدرة اݍݨامعاتع )14
 الكث؈ف منصبح أ، حيث عاڲʏ داء Ȗعلي׿ܣأبل؅قام ל

للطلاب الراسب؈ن أو  ملاذاݍݨامعات والمعاɸد اݍݵاصة 
الذي لا تنطبق علٕڈم معاي؈ف القبول ࢭʏ اݍݨامعات 

دارة إلʋس معتمدا من قبل فالعديد مٔڈا ، الرسمية
 ،ʏلا تل؅ق اݍݨودة بمؤسسات التعليم العاڲ ʏالتاڲȋم و

 .بمعاي؈ف اݍݨودة المطلوȋة
טنȘشار טفقي والعشواǿي لݏݨامعات  )15

ن انȘشار ɸذه اݍݨامعات والɢليات لا أوالمعاɸد حيث 
و خصائص ديموغرافية و أيرتبط بأɸداف Ȗعليمية 

و احتياجات טقتصاد الوطۚܣ ࢭʏ أثقافية معينة ، 
و معاɸد أفٕڈا ɠليات  أمناطق معينة بحيث تɴش

حتياجات سوق العمل وفقا لا تخصصية Ȋعئڈا و 
 .المتوفر ɸناك

ن أ، حيث ڲʄ اݍݵارجإيفاد وائية قرارات ל عش )16
ضمن اݍݵطة ɸذه القرارات لا ترتبط بمشارʉع فعلية 

ن ؈مبالغة ࢭʏ عدد المبتعثɸناك أيضا ، س؅فاتيجيةל 
دورɸا، כمر الذي شɢل عبئا الوساطة حيث تلعب 

 .عڴʄ م؈قانية الدولة دون عائد يذكر
حقق טفتقار إڲʄ التخطيط التعلي׿ܣ الذي ي )17

التɢامل ب؈ن مخرجات التعليم טسا؟ۜܣ والثانوي و ب؈ن 
مخرجات التعليم العاڲʏ واحتياجات المعاɸد العليا و 
 ʏا ࢭɸتوفر ʏبڧɴاݍݨامعات من المعرفة טساسية الۘܣ ي

 .ڲʄ المرحلة اݍݨامعيةإقبل الدخول الطلاب 
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دة الثانوʈة الغش ࢭʏ امتحانات الشɺا تفآۜܣ )18
ࢭʏ اݍݨامعات ل؈ن و لمقباارتفاع ɲسبة إڲʄ وتؤدي الۘܣ 

ن ɲسبة كب؈فة من ɸؤلاء ʇعانون أ، حيث يالوالمعاɸد الع
عدم قدرٮڈم عڴʄ اجتياز المواد التمɺيدية ࢭʏ المرحلة من 

טزدحام ࢭʏ  مٔڈااݍݨامعية ، وɸو ما ʇسȎب مشاɠل 
 .ʏ الفصول الدراسية טوڲʄالقاعات الدراسية ࢭ

 اتاعتماد تقييم الطلاب عڴʄ טمتحان )19
ʈو ما  ةالنظرɸإدى أ، و ʄضعفڲ  ʄقدرة الطلاب عڴ

 ʏمجال التعامل مع الواقع العمڴ ʏعد ࢭȊ تخصصاٮڈم
انȘشار الدورات المنݤݨية أيضا ساɸم ذلك ࢭʏ . التخرج

حيان طلبة خرʈجون يقومون الۘܣ يقدمɺا ࢭʏ اغلب כ 
تدرʉس عن بتدرʉس طرق اجتياز טمتحانات عوضا 

 .المنݤݮ
ضعف التɢامل ب؈ن مخرجات قطاع التعليم  )20

 ʄوسوق العمل، وטفتقار إڲ ʏخطة اقتصادية العاڲ
وتنموʈة وطنية يمكن من خلالɺا טستفادة من 
مخرجات التعليم اݍݨامڥʏ سواء من خلال Ȗܨݨيع 

و حۘܢ من خلال توظيف أالمشارʉع المتوسطة والصغرى 
 .العامةɸذه اݝݵرجات ࢭʏ اݍݨɺات 

رسوب ࢭʏ المؤسسات الȘسرب و ارتفاع معدل ال )21
ʋد الرئɸاݍݨامعات والمعا ʏسية التعليمة العليا خاصة ࢭ

ڲʄ إمر وʈرجع ɸذا כ ) جامعة طرابلس و بنغازي مثلا(
خرى لمن أعدم تطبيق لوائح القبول و عدم توفر بدائل 

لا يتم قبولɺم ࢭʏ اݍݨامعات ࢭʏ حال تطبيق طرʈقة 
ɸذا ، ࢭȖ ʏܦݨيل الطلاب اݍݨدد امتحانات القبول 

عدم تطبيق اللوائح المتعلقة بطرد وانذار بالإضافة 
 .الطلبة الراسب؈ن او المتأخرʈن ࢭʏ العملية التعليمية

ت دأحالة عدم טستقرار السيا؟ۜܣ والۘܣ  )22
ɸيئة التدرʉس  عضاءأڲʄ ترك الكث؈ف من إبدورɸا 

 الوافدين للبلاد مما سȎب مشɢلة ࢭʏ الموارد الȎشرʈة
عضاء ɸيئة التدرʉس بالتعليم أالۘܣ يحتاجɺا قطاع 

ʏالعاڲ. 

نقسام السيا؟ۜܣ عڴʄ عمل ט تداعيات /سادسا
  القطاع

تأثر قطاع التعليم العاڲʏ كغ؈فه من القطاعات 
بالصراعات المسݏݰة الۘܣ اندلعت ࢭʏ البلاد و 
بالانقسامات السياسية اݍݰادة، و لɢي ɲسلط الضوء 

 ʄنا أعڴɸ ؛يجدر بنا ʏالتعليم العاڲ ʄذا טنقسام عڴɸ ثر
نه ومنذ انتخابات المؤتمر الوطۚܣ العام أڲʄ إن ɲش؈ف أ

عضائه بالصراعات فيما بئڈم و أواɲشغال  2012سنة 
صرف انȘباɺɸم عن القضايا الۘܣ ٮڈم الوطن خاصة 
تلك الۘܣ تقل اɸمية ࢭʏ نظرɸم عن اɸمية اݍݰديث حول 

و النفط والغاز والكɺرȋاء ألداخلية وزاراة الدفاع و ا
وغ؈فɸا ، فلم يحظى قطاع التعليم العاڲʏ بأɸمية كب؈فة 
داخل أروقة المؤتمر الوطۚܣ ولا مجلس النواب من Ȋعده 
حيث لم يݏݰظ الطلاب Ȗغي؈فا جوɸرʈا ࢭʏ القطاع Ȋعد 

يما عدا قرار صرف منح مالية للطلاب الثورة ف
ن ʇغ؈ف وضع المف؅فض أمن الذي ɠان  باݍݨامعات الليȎية
يȘسۚܢ لɺم اݍݰصول عڴʄ فضل حۘܢ التعليم العاڲʏ للأ 

Ȗعليم جيد، وقد Ȗع؆ف تنفيذ القرار ȊسȎب الظروف 
  .المالية الۘܣ تمر ٭ڈا البلاد

واستمر כمر عڴʄ ما ɸو عليه حۘܢ اندلعت טشȘباɠات 
المسݏݰة ࢭʏ شرق البلاد اولا و اسفرت عن خسارة كب؈فة 

بنغازي لݏݰرق والتدم؈ف و توقفت  حيث Ȗعرضت جامعة
الدراسة فٕڈا لاك؆ف من عام ، فيما اضطر الكث؈ف من 

ڲʄ الدراسة ࢭʏ جامعات أخرى بنظام טستضافة إطلا٭ڈا 
مرة  أك؆ف من، كذلك توقفت الدراسة ࢭʏ جامعة الزاوʈة 

  .ȊسȎب טشȘباɠات المتقطعة الۘܣ اندلعت فٕڈا 
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العليا و فروع وتوقفت بدورɸا جميع المعاɸد  
اݍݨامعات ࢭɠ ʏل من مناطق ورشفانة واوȋاري والكفرة 

مرة و بمدد متقطعة وصلت ࢭȊ ʏعضɺا  أك؆ف منودرنة 
و اندلاع أڲʄ سنة ȊسȎب تردي כوضاع כمنية إ

 ʏات ࢭɠباȘذه المناطق، فيما טشɸعلنت جامعة سرت أ
يقاف الدراسة ٭ڈا Ȋعد سيطرة تنظيم الدولة عڴʄ إ

بوا٭ڈا لف؅فة محدودة أن فتحت اݍݨامعة أد المدينة وȌع
ࢭʏ ظل سيطرة التنظيم و Ȗغي؈ف نظام الدراسة فٕڈا حيث 
تم الفصل ما ب؈ن الطلبة والطالبات وفرضت ملاȊس 

ن مجلس اݍݨامعة قرر شɺر مارس ألا إمعينة علٕڈم ، 
جل غ؈ف مس׿ܢ أڲʄ إيقاف الدراسة باݍݨامعة إ 2016

  9.طرابلس جراه ࢭʏ مدينة أȊعد اجتماع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  اتحاد طلبة جامعة سرت9

ته وما خلفعڴʄ البۚܢ التحتية عدا التأث؈ف المباشر و 
؈ف ، وانصراف الكثاݍݰرب من خسائر مادية ومعنوʈة

من طلابه للقتال ࢭʏ صفوف الكتائب المسݏݰة ࢭɸ ʏذه 
لا أن التأث؈ف כك؄ف يظل متعلقا بالتأخر إاݍݰرب ، 

الم؅فاكم فيما يخص ايجاد حلول مناسبة لمشاɠل 
القطاع ، مثل مشɢلة כمن و ضعف الɢادر الوظيفي 
باݍݨامعات والمعاɸد العليا ȊسȎب مغادرة الكث؈ف من 

ڲʄ إرض ليȎيا وسفرɸم أجانب عضاء ɸيئة التدرʉس כ أ
  بلداٰڈم بفعل טشȘباɠات اݍݰاصلة ، 

כزمة المالية الۘܣ سȎبْڈا الصراعات العسكرʈة وكذلك 
 ʏت ࢭȎسبȖ عقيد ظروف الطلبة والسياسية والۘܣȖ

المبتعث؈ن الذين تتأخر منحɺم الدراسية لأشɺر، وأيضا 
كث؈ف من مشارʉع البɴية التحتية الۘܣ ɠان يمكن توقف ال

يجاد عديد اݍݰلول لمشاɠل إن ʇساɸم استكمالɺا ࢭʏ أ
ʏب العمڴʈالكثافة الطلابية ونقص التدر.  
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  مؤشرات ومعاي؈ف أداء القطاع/ساȊعا
داء قطاع التعليم العاڲʏ من خلال ال؅فك؈ق أيمكن تقييم 

عڴʄ مدى טستفادة من مخرجات اݍݨامعات والمعاɸد 
 ʄعة للقطاع وكذلك مدى القدرة عڴȊالعليا التا

ܣ تقوم ٭ڈا ڲʄ اݍݵارج والۘإيفاد טستفادة من قرارات ל 
ʏن الدولة لم وقد سبق التوضيح أ. وزارة التعليم العاڲ

Ȗستطع טستفادة من مخرجات التعليم العاڲʏ وʈتܸݳ 
والۘܣ  اݍݵرʈج؈نلدى ɸذا من ارتفاع ɲسبة البطالة 

عدم ، و 10% 50ڲʄ ضمن خرʈڋʏ اݍݨامعات إوصلت 
 بدائلʇعتمد عڴʄ  متنوعوجود تنمية حقيقية واقتصاد 

  .متعددة عدى النفط
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
المركزي لمنطقة الشرق כوسط وشـمال إفرʈقيـا تصرʈحات نائب رئʋس البنك 10
 :وســط تفاصــيل اݍݵ؄ــف عڴــʄ الــرابط التــاڲʏلܶــݰيفة الشــرق כ  ”حــافظ غــانم”

http://www.eanlibya.com/archives/32585  

  
Șܨݨيع بقطاع التعليم العاڲʏ أيضا فإن تقييم أداء 

 ʏالتعليم اݍݨامڥ ʏטستمرار ࢭ ʄون الطلاب عڴɢمن ي
وȋمقارنة לحصائيات . تقدير ɲسبة الȘسربخلال 

واݍݨامعات والمعاɸد يمكن أن الرسمية ࢭʏ وزارة التعليم 
  11%.15تتجاوز الɴسبة 

                                                             
 

بالعودة إڲـʄ بيانـات تقرʈـر ݍݨنـة تقيـيم حالـة التعلـيم العـاڲʏ الۘـܣ شـɢلْڈا وزارة  11
ـــنة  ــيم العـــــاڲʏ ســ ـــدد ال 2012التعلـــ ــــلاب بلـــــغ فـــــإن عـــ ـــة ،  342795طـ طالبـــــا وطالبـــ

وʉشمل ɸـذا الـرقم مجموعـه الطـلاب المنȘسـب؈ن اڲـʄ اݍݨامعـات او المعاɸـد العليـا 
ـــابقة  ــــة الســـ ــــʄ اݍݵمســ ــة اڲــ ــنوات الثلاثــــ ــــʏ الســــ ــة ࢭــــــʏ (ࢭــ ــة القانونيــــ ــنوات الدراســــ ســــ

يضــاف الٕڈــا ɲســبة مــن الطــلاب المتعطلــ؈ن عــن التخــرج ࢭــʏ ) المعاɸــد و اݍݨامعــات
ــيم ان عـــدد طـــلاب المرحلـــة وتو . الـــزمن القـــانوɲي ـܷــݳ تقـــارʈر وزارة ال؅فبيـــة والتعلـ

نفـس السـنة الۘـܣ اعـدت فٕڈـا ݍݨنـة تقيـيم التعلـيم العـاڲʏ ( 2012الثانوʈة لسنة  
طالبـا وطالبـة بʋنمـا تبلـغ ɲسـبة الȘسـرب ࢭـʏ عـدد الطـلاب  223623بلـغ ) تقييمɺا 

 ʄســــبة تصــــل اڲــــɲ ــــةʈــــݰت  ، وفيمــــا% 30.211بــــ؈ن المرحلــــة טعداديــــة والثانو وܷ
 ʏان عــدد الطــلاب  2025-2000مــن ســنة  تقـديرات لاعــداد طــلاب التعلــيم العـاڲ

طالبــا وطالبــة علمــا بــأن عــددɸم خــلال  372010ســيقدر بـــ  2015-2014لســنة  
وȋــالنظر إڲــʄ عــدد . طالبــا وطالبــة 342795بلــغ Ȋشــɢل رســ׿ܣ  2013-2012ســنة 

ــنة  الـــف  179واڲʏ والـــذين يبلـــغ مجمـــوعɺم حـــ 2012طـــلاب المرحلـــة الثانوʈـــة لسـ
ـــيا الــــــدفعات الۘــــــܣ  ــــون فرضــ ــــة الۘـــــܣ تɢــ ـــة ʇشـــــɢلون الــــــدفعات الثلاثــ طالـــــب وطالبـــ

ــة ࢭـــــʏ ســـــنة  يف؅ـــــفض ٭ڈـــــا  ـــبان ان ( 2015טنضـــــمام لݏݨامعـــ ــــʏ اݍݰســ Ȋعـــــد טخـــــذ ࢭـ
وȋالاخـذ ࢭـʏ %) 80قد بلـغ  2014-2013-2012متوسط ɲسبة النجاح للسنوات 

ــواڲʏ اݍݰســـبان ان جامعـــة طـــرابلس الۘـــܣ Ȗســـتقبل اضـــافة اڲـــʄ جامعـــ ة بنغـــازي حـ
جديـد   الـف طالـب  15من عدد الطلاب اݍݨـامعي؈ن لـم Ȗسـتقبل اك؆ـف مـن % 50

ࢭـــʏ ذات العـــام الدرا؟ــــۜܣ ݍݨميـــع الɢليـــات وɸــــو مـــا ʇعۚـــܣ ان ɲســــبة كب؈ـــفة اختــــارت 
ــرة وʈمكــــن مــــن خــــلال تقــــدير اعــــداد  ــانوي مباشــ ــيم الثــ تــــرك اݍݨامعــــة Ȋعــــد التعلــ

ʄ اݍݵمسـة الۘـܣ يف؅ـفض ٭ڈـا ان الطلبة الذي ʇشɢلون مجموع الدفعات الثلاثة اڲـ
 410ســـنجد ان مجموعɺـــا يصــــل اڲـــʄ اك؆ـــف مــــن  2012تنضـــم اڲـــʄ اݍݨامعـــة ســــنة 

 ʄــــ ــــل اڲــ ــة تصــ ـــرب تقديرʈــــ ــبة Ȗســـ ــة بɴســــ ــــب وطالبــــ فــــــور انْڈــــــاء %  16.39الــــــف طالــ
المرحلة الثانوʈة عـدا عـن الطـلاب الـذين ي؅فɠـون الدراسـة Ȋعـد ان درسـو فصـولا 

  .فعلية ࢭʏ اݍݨمعات او المعاɸد العليا
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  م 2025اڲʄ  2000عداد طلبة التعليم العاڲʏ من سنة أتقديرات 
  اݝݨموع  السنة

  طالب وطالبة 256,370  1999-2000
  طالب وطالبة 293,355  2004-2005
  طالب وطالبة 330,190  2009-2010
  طالب وطالبة 372,010  2014-2015
  طالب وطالبة 425,590  2019-2020
  طالب وطالبة 502,840  2024-2025

  
ميع اݍݰلول و السياسات المق؅فحة ݍݨ /ثامنا

  التحديات الۘܣ يوجɺɺا القطاع
عادة تطوʈر قطاع التعليم ࢭʄ ليȎيا أمر لʋس إ  إن   

استمرت لعدة بالʋس؈ف نظرا لما Ȗعرض له من Ȗشوɸات 
 ʏبڧɴالقطاع ي ʏعقود،لذلك فإن إحداث نقلة نوعية ࢭ

ʏجملة من السياسات نذكر مٔڈا أن تراڤ:  
  لɠ ʄلة ࢭɸوادر مؤɠ سابهȘاك ʄحق اݝݨتمع ࢭ

    . اݝݨالات اللازمة لرقيه وازدɸاره
 جودة التعليم ʄبما يقارب  اݝݰافظة عڴ ʏالعاڲ

  .المتقدمةمستوʈاته ࢭʏ الدول 
 يɲد العليا التعليم مجاɸجميع اݍݨامعات والمعا ʄࢭ.   

    يا يجب مراعاة العامل טȎلي ʄࢭ ʏواݍݨغراࢭ ʄجتماڤ
وלمɢانيات المتاحة ࢭɠ ʄل منطقة وطبيعة الɴشاط 
לقتصادى فٕڈا واݍݵدمات الۘܢ تحتاج إلٕڈا وعدد 

  .السɢان فٕڈا

       القرى والمدن ʄشأ ࢭɴإن المؤسسات الۘܢ ت
ات تخصص واحد، الصغ؈فة لا يجب أن تɢون ذ

وכفضل لطلبْڈا أن يقبلوا ࢭʄ جامعات فٕڈا العديد    
من التخصصات، وتتوفر فٕڈا البʋئة اݍݨامعية 

  .المتɢاملة
  دخول ʄا عڴʈيجب تحف؈ق الطلبة ماديا ومعنو

 .مؤسسات التعليم التقۚܢ والم۶ܢ
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مر مɺم أ ن مراعاة التوازن ب؈ن ɸذه السياسات ɸوإ  
ڲʄ إن الوصول أخذه ࢭʄ טعتبار بالإضافة إڲʄ أيتطلب 

ʇش؅فك فٕڈا   ɸذه الɺيɢلية تتطلب دراسة مستفيضة
اݍݵ؄فة ࢭʄ مجال التعليم اݍݨامڥʏ والتعليم التقۚܣ  و ذو 

والم۶ܣ وتأخذ ࢭʄ טعتبار نتائج الدراسات المنجزة 
ن أمɢانية إوالتجارب الدولية ذات العلاقة، وكذلك 

 - :اڲʏ المؤسسات ךتية تضم ɸيɢلة التعليم الع
المعاɸد والمدارس  - اݍݨامعات التقنية –اݍݨامعات 

اݍݨامعات والمعاɸد   -ɠليات اݝݨتمع –العليا 
عتبار לصلاحات ذ ࢭʏ כ כخكما يɴبڧʏ  12.اݍݵاصة

ʏات كما يڴʈافة المستوɠ ʄة عڴȋالمطلو:  
  
  عڴʄ مستوى الوزارة .أ

واللوائح العمل عڴʄ تطوʈر قانون اݍݨامعات       .1
טستقلالية  يالتنفيذية المتعلقة به بما ʇعط

والصلاحيات الɢافية لݏݨامعات بما يمكٔڈا من أداء 
  .وظائفɺا باݍݨودة والكفاءة المطلوȋة

عادة ɸيɢلة اݍݨامعات إجراء حول تطوʈر و إاتخاذ       .2
من حيث العدد والمواقع والɢليات بما يمكٔڈا من 

ɢانيات الȎشرʈة والمادية مدا٬ڈا واستغلال ל أتحس؈ن 
المتاحة والتغلب عڴʄ مɢامن الضعف فٕڈا وטستفادة 

  .من نقاط القوة
مكٔڈا من تنفيذ توف؈ف التموʈل اللازم بما ي      .3

مشروعاٮڈا وȋرامجɺا التنموʈة وȖغطية مصروفاٮڈا 
والعمل مع وزارة التخطيط ، الȘسي؈فية والȘشغيلية

ت المالية وȖعديل بنود ءاجراووزارة المالية لتȎسيط ל 
الم؈قانية الȘشغيلية بما يتمآۜܢ مع خصوصيات 

  .ومتطلبات اݍݨامعات
                                                             

بتاريخ ) 323(و رقم ) 256(تقر̽ر ا̥لجنة المشكلة من قˍل وزارة التعليم العالي Դلقرار̽ن 12   . م2012اˊريل  28و  12

عطاء صلاحيات الصرف لعمداء الɢليات لتغطية إ      .4
المتطلبات الȘسي؈فية والȘشغيلية العاجلة والضرورʈة 

  .وأعمال الصيانة الȎسيطة الطارئة
معات اعتماد اݍݵطط לس؅فاتيجية لتطوʈر اݍݨا      .5

داء ɸذه اݍݨامعات أوȋرامجɺا التنفيذية ومتاȊعة وتقييم 
ومدى تحقيقɺا لمسْڈدفاٮڈا ࢭʄ إطار المسْڈدفات العامة 

  .للوزارة
اختيار القيادات כɠاديمية وלدارʈة وלشرافية       .6

  .بما يكفل وضع الܨݵص المناسب ࢭʄ المɢان المناسب
ݍݨامعية متاȊعة تصميم و تنفيذ المركبات ا      .7

جɺزة المسئولة عڴʄ التصميم والتɴسيق التام مع כ 
  .والتنفيذ
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  عڴʄ مستوى اݍݨامعات.ب
إعداد واعتماد خطة  أن تتوڲɠ ʄل جامعة      .1

إس؅فاتيجية خماسية وȋرنامج تنفيذي ݍݰل المشاɠل 
للاعتماد لوزارة للقائمة وتطوʈر اݍݨامعة وتحوʈلɺا ا

    .ومن ثم البدء ࢭʄ تنفيذɸا
ن تقوم ɠل جامعة بدراسة وحل לشɢاليات أ      .2

المتعلقة بالɺيɢلية وȖعدد الɢليات وכقسام المȘشا٭ڈة 
وإمɢانية تقليصɺا بما يحسن من   تطوʈرɸا ʏوالنظر ࢭ

  .دا٬ڈاأمخرجاٮڈا و 
ن تقوم ɠل جامعة بإعداد دراسة فنية حول أ      .3

البɴية التحتية لݏݨامعة وتحديد المباɲي والمرافق الۘܣ 
و تحوʈر ومتطلباٮڈا أو توسيع أڲʄ صيانة إتحتاج 

وجداول كمياٮڈا وكذلك اق؅فاح المشروعات اݍݨديدة 
  .وذلك ٭ڈدف طرحɺا ࢭʏ عطاء وࢭʄ إطار الم؈قانية المتاحة

بإعداد وتنفيذ خطة تدرȎʈية  ن تقوم ɠل جامعةأ      .4
العناصر الفنية وלدارʈة والمالية بما يمكٔڈا من   لتدرʈب

تطوʈر ورفع كفاءٮڈا وزʈادة مردودɸا واستخداماٮڈا 
  .للتقنية ࢭʄ تنفيذ أعمالɺا

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  عڴʄ مستوى الɢليات. ج
ن تتوڲɠ ʄل ɠلية دراسة وضع כقسام أ      .1

و إلغاء البعض مٔڈا ࢭʄ أالتخصصية ٭ڈا وإمɢانية دمج 
  إطار احتياجات اݝݨتمع وفرص العمل المتاحة لݏݵرʈج

ن تقوم ɠل ɠلية وأقسامɺا التخصصية بȘنفيذ أ      .2
تقع ضمن  ܣبرامج اݍݵطة לس؅فاتيجية لݏݨامعة الۘ

اختصاصɺا والتɴسيق بئڈا وȋ؈ن اݍݨامعة بما يحقق 
  .أɸداف ɸذه اݍݵطة

ع ɢل حزم مع دراسة وضتطبيق اللوائح כɠاديمية ب. 3
     .ɸذه المشɢلة الطلبة المتع؆فين وكيفية علاج
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 من إصدارات المنظمة
 . أولوʈات حɢومة الوفاق الوطۚܣ .1
 .لمضمون  اسا؟ۜܣ، قراءة ࢭʋ ʏمسودة טتفاق الس .2
 .وترشيد לنفاق اݍݰɢومي 2014تقرʈر ديوان اݝݰاسية  .3
 .للتحولات الشاملةإطار  .4
 .ךثار לجتماعية للإنقسام السيا؟ۜܣ ࢭʏ ليȎيا .5
 .رؤʈة تحليلية اسȘشرافية... المشɺد السيا؟ۜܣ و כمۚܣ ࢭʏ ليȎيا .6
 .כثار לقتصادية للإنقسام السيا؟ۜܣ ࢭʏ ليȎيا .7
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 .سياسات الدعم السلڥʏ ࢭʏ ليȎيا .9
 .2015حصاد عام : ليȎيا  .10
 .2015م כداء اݍݰɢومي خلال عام تقيي .11
 .المسار واݝݵرجات والتعقيبات،الɺيئة الدستورʈة لصياغة الدستور الليۗܣ .12
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.العدالة טنتقالية طرʈق إڲʄ المصاݍݰة الوطنية.         21  
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  نبذة عن المنظمة الليȎية للسياسات و לس؅فاتيجيات
ࢭʏ   2014 ࢭʏ دʇسم؄ف المنظمة الليȎية للسياسات وלس؅فاتيجيات ۂʏ مؤسسة مستقلة، غ؈ف رȋحية وغ؈ف حɢومية تأسست

 . 2015و تم إفتتاح مكتب تمثيڴʏ لɺا ࢭʏ إسطنبول ࢭʏ يناير، طرابلس ليȎيا
تقوم المنظمة  بإجراء כبحاث و  الدراسات الۘܣ تخص قضايا السياسات وלس؅فاتيجيات اݍݰالية والناشئة من أجل  

و تكرس المنظمة   جɺدɸا من أجل . ڲʄ سياسات فعالة و ناݦݰة و كذلك من أجل تقديم الدعم لصاɲڥʏ القرارإالوصول 
ٮڈدف المنظمة كذلك إڲɲ ʄشر . تصادية وלجتماعية للشعب الليۗܣتحس؈ن أداء المؤسسات الليȎية وȖعزʈز الرفاɸية לق

و ٮڈدف . مفاɸيم اݍݨودة واݍݰوكمة والتخطيط לس؅فاتيڋʏ و ثقافة التم؈قة من أجل تطوʈر أداء المؤسسات الليȎية
حصاءات المنظمة أيضاً إڲȖ ʄعزʈز وɲشر المعرفة حول السياسات العامة وלس؅فاتيجيات لݏݰɢومة من خلال ɲشر ל 

ورش عمل و منتديات من أجل النقاش و تبادل  و قوم المنظمة كذلك بȘنظيم مؤتمراتت. والدراسات والتقارʈر الدورʈة
  .כراء و כفɢار و ɲشر المعرفة
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